LETTRE DFC ENGINEERING PAIE / SOCIAL (MENSUEL)

(Nom de la constante SAGE) JUILLET 2008 |Pour l'aide au paramétrage sur SAGE, contactez M. CHICAYA au 04.67.65.78.30
Base Plancher (de) Plafond (a) Commentaires
Totalité T Salaire Brut (cas général)
Tranche A TA 0 2773 € PLAFOSOC Plafond = Plafond de SS mensuel
Tranche B B 2773 € 11 092 € [Plancher = Plafond de SS mensuel Plafond = 4 fois TA
Tranche C TC 11092 € 22 184 € |Plancher = 4 fois TA Plafond = 8 fois TA
Tranche A+B TAB 0 11092 € Plafond = 4 fois TA
Tranche A+B+ TAC 0 22184 € Plafond = 8 fois TA
Tranche 1 T1 0 2773 € Plafond = Plafond de SS mensuel
Tranche 2 T2 2773 € 8 319 € |Plafond = 3 fois T1 Plafond = 3 fois T1

Charges sur salaires (cas général)  Base (assiette) Pa.rt Part Part Totale Code DUCS Commentaires
Salariale % patronale %
URSSAF
Assurance Maladie T 0,75 12,80 13,55 100D
Assurance Vieillesse T 0,10 1,60 1,70 100D
Sécurité |Assurance Vieillesse TA 6,65 8,30 14,95 100P
Sociale  |Allocations Familiales T 5,40 5,40 100D
Accident du Travail T (variable) 100A son taux varie selon I'activité et I'importance de I'entreprise
Contribution solidarité autonome T 0,30 0,30 100D
ENAL >= 20 salariés T 0,40 0,40 236D
Tous employeurs TA 0,10 0,10 100pP
Versement de Transport T (variable) 900 > 9 salariés; le taux et I'assiette varient en fonction de la ville
Taxe de Prévoyance (spécial) 8,00 8,00 108 > 9 salariés; |'assiette est basée sur les contributions patronales
de prévoyance complémentaire
CSG non déductible Base CSG 2,40 2,40 260D Base CSG / CRDS = Brut majoré des cotisations Patronales de
CSG / CRDS |CSG déductible Base CSG 5,10 5,10 260D Retraite Supplémentaire et de prévoyance complémenataire,
CRDS Base CRDS 0,50 0,50 260D puis diminué de 3%
Réduction "FILLON" (spécial) 670 Salaires <= 1,6 fois le SMIC




LETTRE DFC ENGINEERING PAIE / SOCIAL (MENSUEL)

(Nom de la constante SAGE) JUILLET 2008 Pour I'aide au paramétrage sur SAGE, contactez M. CHICAYA au 04.67.65.78.30
ASSEDIC
Assurance chomage TAB 2,40 4,00 6,40 20100
AGS (FNGS) TAB 0,10 0,10 20301 Nouveau taux au 01/07/2008
Caisses ARRCO et AGIRC
Retraite Complémentaire
ARRCO T1 3,00 4,50 7,50
NON CADRE ARRCO T2 8,00 12,00 20,00
AGFF T1 0,80 1,20 2,00
AGFF T2 0,90 1,30 2,20
ARRCO TA 3,00 4,50 7,50
AGIRC B 7,70 12,60 20,30
GMP 300,08 € 7,70 12,60 20,30
CADRE |AGIRC TC (spécial) (spécial) (plus d'info avec DFC Engineering)
AGFF TA 0,80 1,20 2,00
AGFF B 0,90 1,30 2,20
CET TABC 0,13 0,22 0,35
APEC B 0,024 0,036 0,060
Forfait APEC 19,97 € 40,00 60,00 100,00 FORFAPEC |Versement forfaitaire annuel du mois de MARS
Autres Caisses
Cadre assurance déces TA 1,50 1,50
Participation Construction T 0,45 0,45 (>= 20 salariés)
Taxe d'apprentissage T (spécial) (plus d'info avec DFC Engineering)
Formation |< 10 a salariés T 0,55 0,55
professionne [>= 10 et < 20 salariés T 1,05 1,05
lle > 20 salariés T 1,60 1,60




